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1.4.4.1 Ziele erreichen 
Wenn ich eine etwas umfangreichere Aufgabe 
bekomme, gehe ich systematisch vor. Ich plane ganz 
kurz meine Arbeit. 
Dabei benutze ich die „Sechs-Stufenmethode“:
1. Information 4. Realisation
2. Planung 5. Kontrolle
3. Entscheidung 6. Auswertung

Lernziel aus dem Modelllehrgang D&A
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Mit einer guten Arbeitstechnik
fällt es leichter, gesteckte Ziele zu 
erreichen. 
IPERKA ist eine Möglichkeit.

Warum?
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IPERKA - Arbeitsmethode in 6 Schritten

I
P
E
R
K
A

Informieren
Planen
Entscheiden
Realisieren
Kontrollieren
Auswerten
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I-Informieren

Was brauche ich? 
Was ist mein Ziel?
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P-Planen
Welche Aufgabe 

ist zu lösen? 
Wie lässt sich die
Idee realisieren? 

Wo liegen ev. 
Probleme?
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E-Entscheiden
Macht meine Idee Sinn?

Kann ich mein Vorhaben 
fortsetzen? 

Ist die notwendige 
Infrastruktur vorhanden?

Kann ich die Verantwortung 
tragen?
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Vorhaben 
umsetzen!

R-Realisieren



Stiftung arcoidis

Eine Stiftung der Kalaidos Bildungsgruppe Schweiz
10

K-Kontrollieren
Habe ich mein 
Ziel erreicht? 

Wurde die Arbeit 
vollständig 
ausgeführt?
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A-Auswerten
Was war 

ein Erfolg? 
Was muss 

verbessert werden? 
Welche Probleme 

wurden gelöst?


